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lebenslauf

Systemisch fuhren und coachen
in Verbindung mit korperlicher und
mentaler Fitness.

Praxisorientiertes Weiterbildungsprogramm
far Fihrungskrafte, Projektmanager,
Personalentwickler, Berater und Coaches.
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lebenslauf

Kompetenz fiir die Begleitung von Veranderung
und Leistungsentwicklung

Wer vor besonderen Herausforderungen steht oder an
seiner personlichen Mission und Leistungsfahigkeit ar-
beiten mochte, nutzt gerne einen professionellen Coach.
Das gilt fiir Spitzensportler, Fiihrungskrafte, Unterneh-
mer und alle Menschen mit einem hohen Anspruch an
ihre Karriere- und Lebensgestaltung. Der Coach unter-
stlitzt mit einer AuBenperspektive und seinem Know-
how, um Entwicklungen in Gang zu bringen, Kreativitat
freizusetzen und gute Entscheidungen zu treffen. Die
Methoden und Tools erfolgreicher Coaches sind erlern-
bar und werden in einer dynamischen Zukunft immer
bedeutungsvoller. Nicht nur fiir Coaches, sondern fir
alle, die Fihrungsverantwortung libernehmen oder an
ihrer Selbstfiihrung (Personal Mastery) arbeiten.

Das lebenslauf Weiterbildungsprogramm bietet eine in-
tensive Begleitung der Teilnehmenden zu ihren eigenen
Herausforderungen, ihrer Professionalisierung als Fiih-
rungskraft oder Coach sowie ihrer Vitalitats- und Leis-
tungsentwicklung. Hierflir nutzen wir methodische Prin-
zipien systemischer Flihrungs- und Coaching-Ansatze
und verbinden sie mit Aspekten korperlicher und men-
taler Fitness in Theorie und Praxis. Der von den Teilneh-
menden in lebenslauf erfahrene Prozess befahigt auch
zu kompetenter Anleitung und Begleitung personlicher
sowie beruflicher Entwicklungsschritte bei anderen. Das
Programm schlie8t mit einem Zertifikat ab.

Ort & Kosten

Das Programm wird bei step pro GbR in Darmstadt
durchgefihrt. Voraussichtlich findet ein Modul an ei-
nem externen Ort statt. Die Kosten betragen 5.900,- €
plus MwsSt., inkl. Unterlagen und Zertifikat (exklusive
Nebenkosten wie Ubernachtung, Tagungspauschale fiir
externes Seminarhotel).

Ablauf & Termine

Grundlagen &
Personal Mastery

/

Supervision

Prinzipien,
Methoden & Tools

\

strategische Ausrichtung,
Transfer, systemisches Feedback | Professionalisierung

Musterwechsel, Werte, Haltungen, | Step 3 27.-299.2018
Glaubenssdtze, Widerstand, Stagnation,
Konflikt, Integration Korper & Geist

step 1 1.-3.3.2018 | Wahrnehmen, in Bewegung kommen,
Systemische Theorien & Modelle,
Muster im Lebenslauf, Zielbilder
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step 4 29.11.-1.12.2018

der beruflichen Rolle

step 2 7.-9.6.2018 | Auftragsklérung, Interventionen fir
Coaching & Entwicklungsgestaltung,
Leistungsentwicklung & Fiihrung

Mentale Modelle &
innere Transformation

Z

Gesamtumfang

Zwischen den steps 1 bis 4 finden jeweils 2 Supervisions-
tage fur Praxisfdlle und Begleitung der personlichen
Entwicklung statt. Der Gesamtumfang betragt daher
4x3 Tage fir die steps 1-4 plus 3x2 Tage fiir Supervision
=18 Tage. Flr das Zertifikat ist eine Abschlussarbeit mit
einer Transferreflexion erforderlich.

Methodische Gestaltung

= Erlebnis- und erfahrungsorientiertes Lernen

= Systemische Interventionen und Feedback

= Theoretische Impulse, Einzel- und Gruppenarbeit

= Praxisbeispiele, Bearbeitung konkreter (eigener) Falle
= Webbasierte Kollaborationsplattform zw. den Modulen
= Qutdoor-Events, Laufen, Walken, Yoga




Zielgruppe

Unternehmer, Fiihrungskréfte, Projektleiter, Personal-
entwickler, Berater, Coaches, die sich und andere be-
wegen wollen. Besonders ansprechen mochten wir
Menschen, die sich persdnlich und beruflich neu aus-
richten und ihre Erfahrungen an andere weitergeben.
Absolventen unseres Programmes ,Organisationsent-
wicklung — The Dance of Change” finden in lebenslauf
eine intensive und nachhaltige Weiterentwicklung
des ,Personal Mastery” sowie ihrer Flhrungs- und
Coaching-Kompetenz.

Nutzen & Ziele

= Das Programm ist sowohl Filhrungs- und Coaching-
Weiterbildung als auch intensive Begleitung bei der
persénlichen Weiterentwicklung

= Kennenlernen und Erprobung fundierter Prinzipien,
Methoden und Tools fiir Beratungs-, Coaching- und
Flihrungsgesprache

= Klarheit Gber eigene Standpunkte, Potenziale,
Zielbilder und Visionen

= Wirksame Unterstltzung fir aktuelle berufliche
Herausforderungen

= Starkung der korperlichen und mentalen Fitness als
integraler Bestandteil der Personlichkeit

Anmeldung

Wenn Sie sich fir das Weiterbildungsprogramm inte-
ressieren, rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine
E-Mail. Wir setzen uns dann umgehend mit lhnen in
Verbindung und vereinbaren ein persoénliches Vorge-
sprach, in dem wir mit lhnen gemeinsam klaren, ob
lebenslauf die richtige Wahl fir Sie ist.

Lebenslauf-Team

Glinther Thoma
Managing Partner step pro GbR
Berater, Trainer und Coach fiir Fiihrungs-
krafteentwicklung, Organisationsent-
wicklung, Hochleistungsentwicklung,
Transformation und Change. Bewegt
sich gerne viel und ausdauernd, vor
allem in den Bergen und beim Lang-
streckenlauf.

Andrea Schéfer
Beraterin, Trainerin und Coach fur
Flihrungskrafteentwicklung, Change,
Performance und Talent Management.
Setzt sich als Mitglied des DBVC fiir die
Professionalisierung von Coaching
ein und verbindet als Yoga Lehrerin die
Entwicklung von Kérper und innere
Haltung.

Peter Ueberfeldt
Managing Partner step pro GbR
Berater, Trainer und Coach fiir Projekt-
management, Organisationsentwick-
lung, Systemtheorie und Entscheidung
unter Unsicherheit. Seine personliche
Vita steht fir Lifelong Learning.

Weitere Mitwirkende & Impulsgeber

2
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aus dem step pro Netzwerk sowie Experten

aus Wissenschaft und Praxis.

step pro GbR

@ Lauteschlagerstr. 14 Tel. +49-6151-272606 info@step-pro.de

64289 Darmstadt

Fax +49-6151-272607 www.step-pro.de




